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L’Union professionnelle suisse
de l’automobile Section Valais
(UPSA-VS) s’est réunie jeudi en
assemblée générale à La
Souste. Les deux thèmes princi-
paux ont été la reprise des im-
matriculations après la crise de
2009 et la nouvelle collabora-
tion avec le TCS pour les exper-
tises de véhicules.

Après une chute de moitié
entre le premier trimestre 2008
et le premier trimestre 2009, les
immatriculations ont aug-
menté de 27% (plus de 2600) au
premier trimestre 2010. Il y en
eut 1143, rien qu’en mars.

«Fini les grosses cylindrées,
place aux petits véhicules avec
des marges minimes», consta-
tait le président d’UPSA-VS
Serge Actis.

Résultats au rendez-vous. La
bonne humeur est revenue
grâce à l’accélération des ex-
pertises, due à la collaboration
avec le TCS. Selon Pierre-Jo-
seph Udry, chef du Service de la
circulation routière et de la na-
vigation, 15 000 véhicules sup-
plémentaires ont pu être
contrôlés. Le TCS a dû former
trois experts diplômés et
s’équiper selon les normes lé-
gales. Un procédé que certains
ont eu de la peine à digérer, se
demandant pourquoi ces char-
ges n’étaient pas assumées par
l’Etat lui-même.

Mais le résultat semble au
rendez-vous. Actuellement, le
Valais doit contrôler 90 000 vé-
hicules par année. En 2008, il

n’a pu en contrôler que 66 000.
Avec les 15 000 contrôles sup-
plémentaires du TCS en 2009, la
lacune se comble de plus en
plus. Pierre-Joseph Udry a es-
timé que la fin des rattrapages
se situerait autour de 2013 et
2014. Des rattrapages qui s’ac-
céléreront encore, lorsque le
centre d’expertises de Saint-
Maurice sera ouvert (en 2011).

Le chef du service a égale-
ment fait mention des 3517 vé-
hicules qui ont bénéficié de

l’écobonus, tout comme des
1120 véhicules électriques du
canton. 

180 membres. Selon Hermann
Schaller, propriétaire du garage
Schaller à Zermatt et membre
du comité central de l’UPSA, la
profession de mécanicien ne
changera guère d’ici à 2020: «Il
y aura encore 95% de véhicules
avec moteurs à explosion dans
dix ans. A moins que le prix du
litre d’essence ne prenne l’ascen-

seur.» Les professionnels de
l’UPSA ont suivi des formations
d’assistants sur deux ans, de
spécialistes en maintenance
sur trois ans et de mécatroni-
ciens sur quatre ans. L’UPSA-VS
compte 180 membres et 1247
employés en CCT (contrat col-
lectif de travail), pour 70 mil-
lions de francs de masse sala-
riale.

Une cinquantaine de «gara-
ges d’arrière-cour» n’en se-
raient pas membres.

La reprise pour les garagistes valaisans
ENTREPRISES� L’Union professionnelle suisse de l’automobile section Valais
(UPSA-VS) retrouve le sourire. 27% d’immatriculations en plus, en ce premier trimestre
2010, et des expertises de véhicules qui s’accélèrent.
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Novelis fournit BMW
La société Novelis devient le principal fournisseur de
tôles d’aluminium pour la sixième génération de la
BMW Série 5 Sedan. Ce tout dernier modèle intègre
des tôles d’aluminium léger dans les portières, le ca-
pot, les ailes avant et les renforts structurels. De plus,
BMW a choisi la technologie Novelis FusionTM pour
les structures des portières. Il s’agira probablement, à
ce jour, de la plus grande commercialisation de ce
produit breveté dans le cadre d’une application auto-
mobile, ajoute le communiqué de l’entreprise.

La technologie Novelis Fusion, dont l’usine de
Sierre (400 collaborateurs) est la représentante en Eu-
rope, équipe déjà les BMW Série 5 Gran Turismo et la
Série 7 Sedan. Novelis fournit également des tôles
d’aluminium pour de nombreux autres modèles de
BMW, notamment la Série M3, les Séries 6 et 7, X6, X5
et Z4. La légèreté du matériau permet de meilleures
performances, tout en offrant une réduction de poids
globale du véhicule. Elle permet également une dis-
tribution en poids proche de la perfection 50/50 en-
tre l'avant et l'arrière de la carrosserie.

Novelis FusionTM est un produit en aluminium
multicouche, innovant et breveté. Ses avantages sont
inatteignables par l'aluminium traditionnel.   C/PC

FRANCE MASSY

Je vous les cite dans le désordre:
Camille Bloch, Chopard,
Rivella, Pictet&Cie, Emil Frey,
Confiserie Sprüngli, Knie,
Victorinox, Ricola, Lombard
Odier… Voici un échantillon
des lignées d’entrepreneurs
dont Viktor Bucher, Pierre-
Alain Cardinaux, Urs Fueglis-
taller et Peter May, les éditeurs
de «Schweizer Standards - Aus
Bester Familie» retracent le par-
cours. 

Dans cet ouvrage qui re-
groupe les 100 entreprises fa-
miliales suisses les plus remar-
quables, une seule maison va-
laisanne: Adrian Mathier Nou-
veau Salquenen S.A.

Une jolie surprise
Diego, représentant de la

quatrième génération Mathier
et actuellement à la tête de l’en-
treprise, se dit étonné et flatté
par cette distinction. «Un beau
jour, on me téléphone pour
m’annoncer que je figure dans
ce livre, parmi les 100 entrepri-
ses familiales suisses sélection-
nées et qu’il leur fallait quelques
photos pour illustrer les quatre
pages qui nous étaient consa-
crées. Je n’étais pas du tout au
courant. Je ne me suis inscrit
nulle part, je n’ai dû donner au-
cun renseignement… Bref, ce fut
une jolie surprise.» 

Le portrait de la cave Adrian
Mathier Nouveau Salquenen
S.A. nous emmène à la rencon-
tre d’une famille pour qui la
qualité et l’adéquation entre
terre et cépages comptent de-

puis des générations. L’impul-
sion donnée par Diego et sa
femme Nadia, le titre de vigne-
ron suisse de l’année qu’ils ont
décroché en 2007, les nombreu-
ses médailles qu’ils récoltent
lors des concours, l’innovation
dont ils font preuve – nouvelles
lignes, élevage de leurs vins
doux dans une grotte du glacier
du Rhône, etc. – ont sans doute
contribué à séduire le jury. 

Les critères 
de sélection

L’entreprise familiale est
probablement la plus ancienne
forme de business de notre ci-
vilisation. Actuellement, en
Suisse, près de 88% des entre-
prises sont des affaires de fa-
mille qui occupent, à elles seu-
les, près des deux tiers des tra-
vailleurs de notre pays. Or, on
n’en parle que très peu. D’où
l’intérêt des auteurs pour le su-
jet. 

Le jury s’est basé sur les cri-
tères suivants pour choisir les
entreprises familiales qui figu-
reraient dans «Schweizer Stan-
dards - Aus Bester Familie»:
charisme, histoire et réputa-
tion, rayonnement, image de la

marque, spécificité, stabilité et
rentabilité. La forme juridique
n’avait pas d’importance, pour
autant que la famille assure
toujours  une part active dans la
gestion de l’entreprise. «Des
2000 familles du départ, par un

choix rigoureux, nous sommes
arrivés à la petite centaine défi-
nitive. Il était important pour
nous que l’histoire de l’entre-
prise se projette dans la lignée.
Qu’on y retrouve le sens noble de
l’héritage, de la transmission, de

la pérennité» ont confié les édi-
teurs à Diego Mathier. 

«Schweizer Standards - Aus Bester
Familie», ouvrage de 470 pages, rédigé
en allemand et en français et tiré à
5000 exemplaires. Aux Editions NZZ
Libro Buchverlag, 120 francs.

Une affaire de familles
PRESTIGE� Les éditions NZZ Libro ont consacré un livre aux 100 entreprises familiales suisses les
plus remarquables. Parmi elles, une seule maison valaisanne: Adrian Mathier Nouveau Salquenen S.A.
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Serge Actis et Hermann Schaller, président et membre de l’UPSA-VS (Union professionnelle suisse
de l’automobile Section Valais). LE NOUVELLISTE

Diego et Nadia Mathier entourés de leurs cinq filles: Vanja, Larissa, Sarah, Anna et Rahel. UELI HILTPOLD


